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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
2022 - 2025

Il giorno 17 GENNAIO 2024, alle ore 09:10, nell'ufficio del Dirigente Scolastico, viene confermato
ed integrato il Contratto Integrativo 2022 — 2025, parte normativa, dell’l.l.S. “VIA DELLE SCIENZE”
di Colleferro, sottoscritto in data 14/04/2023, da

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico Prof. Antonio Sapone
PARTE SINDACALE

R.S.U.

Prof.ssa Emilia Talone

Prof.ssa Simona Antognini

A.T. Romina Martella

RAPPRESENTANTI PROVINCIALI DEI SINDACATI:
FLC-CGIL Roberta Nardi
UIL-RUA Scuola Giuseppe Trimboli

CISL FSUR Lucia Fantaccione

Le PARTI

VISTO IL CCNL 2016-2018;

VISTO il CCNL 2006-2009 per le parti ancora in vigore;

VISTO il P.T.O.F. elaborato dal Collegio dei Docenti;

VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;
VISTE le materie di contrattazione dell’art.22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016-
2018 (c1,c2,c3,c4,c5,c6,c7,c8,c9) per le quali é stata fornita I'informativa;

VISTA la delibera relativa all'individuazioni delle funzioni strumentali, relativa
all’a.s. 2023-2024;

VISTE le risorse della scuola disponibili per I'a.s. 2023/2024 sul Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa 2023-24 comprensive dei residui del
precedente esercizio, le risorse relative ai P.C.T.O., le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale e per la
formazione del personale;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed
amministrativi proposto dal D.S.G.A al personale ATA;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per l'a.s.
2023/24 determinato dall’ATP di Roma.

VISTO il D.Lgs 165/2001;

VISTO il Verbale di confronto redatto il 23/11/2023;

CONCORDANO




di confermare il Contratto 2022-2025 parte normativa e di aggiornare i seguenti articoli.

ART. 8 Criteri per ia ripartizione del Fondo di Istituto
Per la ripartizione e per gli importi, vedasi |a tabella economica relativa all’'a.s. 2023-2024, All. 2 e
le attivita indicate nelle successive tabelle
Budget ATA: € 21.382,29
Budget docenti: € 39.709,97.

ART. 9 Criteri per Pattribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art. 45 co. 1 del D.
Lgs. 165/01 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
afl’Alternanza Scuola Lavoro {PCTO} e delle risorse relative ai progetti nazionale e
comunitari eventualmente destinati alia remunerazione del personale

Le attivita da retribuire ai docenti sono quelle di cui alle tabelle 2, 3,4, 5,7, 9,10, 11 e 12.
Le attivita da retribuire al personale ATA sono quelle di cui alle tabelle 2, 3, 6, 8 e 10.

Al punto 3, leggasi “tabella 10” anziche “9”.

ART. 11 Criteri per I'attribuzione di compensi accessori relative all’Alternanza Scuola Lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionale e comunitarie altre risorse aggiuntive eventualmente
destinate alla remunerazione del personale

Al punto 1, leggasi “di cui all’allegato 10" anziché “9”.

ART. 14 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi del art. 1 co. 127 della L.

107/2015
Leggasi “allegato 3” anziche “11”

Le seguenti tabelle, numerate da 1 a 12 e allegate al presente di contratio, sostituiscono
integralmente quelle relative al contratto integrativo 2022-2025 firmato il 14 aprile 2023.

LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
{prof. Antonio Sapone)

Il Dirigente Scolastico prof. Antonio Sapone

{Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 D.igs.

39/93)
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Allegato n. 1

; /%yoc L o
o 2 AW
Determinazione budget fondo istituto A.S. 2023/24 - CCNI 8 settembre 2023
IMPORTO [ o TOTALE TOTALE TOTALE — FOEATE Totale al
VOCE LORDO oneri LORDO BB AT LORDO dip.te |LORDO dip.te LORDO [BAP PR LORDO STATO |LORDO STATO _o_.n.o nmm__.
riflessi carico dipendente 8/12 (Gen _Ago|4/12 (Set _Dic | DIPENDENTE 4/12 8/12 oneri sociali
Amm.ne 2024) 2023) A.S. 2023 24 e Irap
Per numero addetti (senza Numero
distinzione tra Mo.wﬂ: =4
docenti/ata/educatori) in 315,92 238,07 113 oq.m.m :.moo 17.934,67 8.967,33 | 26.902,00 35.698,96
organico dell'autonomia per sutoniomisal
{I'anno scolastico di riferimento 1/9/23
Per ciascun punto di
erogazione del servizio
scolastico individuabili
attraverso i codici utilizzati ai Par punti.di
fini dei trasferimenti e della 2.556,67| 1926,65 2 mamwN_o:m 2.568,87 1.284 44 3.853,31 5.113,34
determinazione degli organici
. es. sede centrale, plessi
scuola dell'infanzia, corsi
serali, sez. carcerarie
Per numero docenti in l_zgdma
organico dell'autonomia nella docenti
scucla media superiore 321,60 242,35 87 |organico 14.056,37 7.028,18 21.084,55 27.979,20
nell'anno scolastico di autonomia al
_:,ﬂmzamzs 1/9/23
TOTALI 34.559,91 17.279,95 | 51.839,86 | 4.406,39 | 12.54525 | 45.851,00 22.930,50 68.791,50
ECONOMIE 2023 - - 6.300,00 535,50 1.524 60 - - 8.360,10
TOTALE COMPLESSIVO 34.559,91 | 17.279,95 58.139,86 | 4.941,89 | 14.069,85 | 45.861,00 | 22.930,50 77.151,60
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA quota variabile 2.760,00 1.380,00 4.140,00 351,90 1.001,88 3.662,52 1.831,26 5.493,78
Comunicati MIUR con e-mail prot.n. 25954 del 29 settembre 2023 34.559,91 17.279.95| 51.839,86 | 4.406,39 | 1254525 | 45.861,01 22.930,50 68.791,50
TOTALE LORDO FONDO DISPONIBILE 3179991 | 15.899,95 | 53.999,86 | 4.589,99 | 13.067,97 | 42.198,48 | 21.099 24 71.657,82

ey
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RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO

a.s. 2023/2024

DOCENTI ATA
Lordo Lorde
dipendente |Lordo stato dipendente | Lordo stato ONERI CARICO STATO
LORDO o o TOT LORDO
LORDO DIP [STATO IMPORTO | IMPORTO = IMPORTO | IMPORTO v INPDAP IRAP STATO
Budget FIS 22/23 51.839,86 68.791,50
Fondo Valorizzazione Personale Scolastico 11.617,39 15.416,28
ECONOMIE MOF 2023 6.300,00 8.360,10
Totale 69.757,25 92.567,88
INDENNITA' DIREZIONE DSGA quota variabile 4.140,00 5.493,78
REPERIBILITA' 1.000,00 1.327,00 1.000,00 1.327,00
Accoglienza studenti 2.525,00 3.350,68 1.697,50 2.252,58 827,50 1.098,09
Fondo di riserva 1.000,00 1.327,00 1.000,00 1.327,00
F.I.S. A.S. 23/24 (meno indennita dsga-meno
reperibilitd-meno accoglienza studenti-
graduatorie supplenti) 61.092,25 81.069,42 2.827,50 3.752,09
2420979 | 32.126,39
TOTALE LORDO FONDO DISPONIBILE 51.092,25 81.069,42 39.709,97 | 52.69512 | 65% 21.382,29 | 28.374,30 | 35% 16.881,26 5.929,37 92.567,88
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Allegato n. 3
23_24 RISORSE COMPLESSIVE e FINALIZZAZIONE DEL M.O.F
RISORSE
Voce LORDO DIPENDENTE [l.LORDO STATO
Fondo per I'lstituzione Scolastica 51.839 86 68.791,50
Funzioni strumentaii 3.864,25 5.127,86
Incarichi specifici ATA 2.839 49 3.768,00
Fondi aree a rischio 973,80 1.292 23
QOre eccedenti 3.036,15 4.028,97
Pratica Sportiva 3.012,68 3.997 82
Fondo valorizzazione perschale 11.617,39 15.416,28
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” (Cl)) 77.183,62 102.422,66
Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 1.045,00 1.386,72
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento
(quota di risorse destinata aila remunerazione del personale) 6.243,00 8.284,46
Totale risorse su stanziamenti di bilancio 7.288,00 9,671,18
Economie esercizi precedenti 9.003,72 3.587.84
(FIS+quota parle ore ecc) 6.300.00 8.360,10
{Ore eccedenti) 270372 3.587,84
TOTALE RISORSE 93.475,34 $15.681,67
FINALIZZAZIONE
(*) RIPARTIZIONE FIS: 65% Docenti - 35% ATA
DOCENTI ILORDO DIPENDENTE |LORDO STATO
|.D.E.L 7.066 67 9.377.47
Collaborazione con Dirigente Scolastico 4.795,00 6.362,97
Attivita aggiuntive 21.962,10 29.143,71
Progetti 8.557 50 11.355,80
Funzioni strumentali 3.864,25 5.127,86
Pratica sportiva 3.012,68 3.997.83
Ore eccedenti 573987 7.616,81
Totale finalizzazioni “MOF" {cedolino unico) 54.998.07 72.982,44
Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 1.045,00 1.386,72
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento
Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 4.068,00 5.384,97
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 5.103,00 6.771,68
TOTALE PERSONALE DOCENTE 60.101,07 79.754,12
ATA LORDO DIPENDENTE {LORDO STATO
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA 4.140,00 5.493,78
Attivitd aggiuntive 24.201.24 32.115,05
Incarichi specifici {art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art, 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 2.839,48 3.768,00
Totale finalizzazioni “MOF" (cedolino unico) 31.180,73 35,883,056
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento
{quota di risorse deslinata alla remunerazione del personale) 2.185.00 2.899 50
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 2.185,00 2.899,50
TOTALE PERSONALE ATA 33.365,73 38.782,54
(*) It fondo di Istituto viene ripartito secondo i criteri di cui all’art. 22 del C.I. secondo lo schema di cui alallegato n.2




&/ £ Allegato n. 4 =

3

* + Fondi AREE A RISCHIO € 973,80 1.d.

li compenso sara ripartito fra i componenti del singolo gruppo di lavoro secondo I'apporto di ciascuno allo stesso

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
1217 Wz anz ONERI RIFLESSI
N.
DOCENTI | COMPENSO |COMPENSO |COMPENSO |  12142° 4112 8i12° INPDAP | IRAP | INPS | TOTALE
COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO
7 |1° COLLABORATORE 1 2.992.50 99750 | 199500 | 3971.05| 132368 | 264737 | 72419 | 25436 3.971.05
2 |2 COLLABORATORE 1 1.802.50 500,83 | 120167 | 2.391.92 797,31 | 159461 | 43621 | 15321 2.391.92
TOTALE COLLABORATORI 4.795.00 1.598,33 | 3.196,67 |  6.362,07 | 242009 | 424198 | 116033 | 407.58 5.362,97
ATTIVITA

3 JCOMMISSIONI (Curricolo, Extracurricolo, Inclusione, Viaggi) 15 2.700,00 900,00 | 1800,00| 358200 | 119430| 238860 65340 | 22950 358290
4 ITUTOR NEO - ASSUNTI 1 280.00 93.33 186.67 371,56 12385 | 247.71 57.76 |  23.80 37156
5 [COORDINATORI C.D.C.- Classi 77 - 4 ed Educazione Civica 36 5.930.00 310,00 | 462000 | 9.196.11| 306537 | 613074 | 1677.06| 58905 9196 11
" " Classi5» ed Educazione Civica 11 269500 898,33 | 179667 | 357627 | 119200| 238418| 65219 | 22908 3.576.27
& |RESPONSABILI DI AREA 3 3.459.60 115320 | 230640 | 4509089 | 153030 | 3.06059| 83722 | 294.07 4.590.89
11 NIV - ELABORAZIONE RAV, PTOF, POM T 875.00 291,67 58333 | 1.161.13 387,04 | 77408 |  21175| 7438 1161.13
S |RESPONSABILI DEI DIPARTIMENTI 9 2.100,00 700,00 | 140000 | 2.786.70 92890 | 185780 | 50820 | 178.50 2.786.70
S | TEANV ANTMAZIONE DIGTTALE ) 122500 306,33 51667 | 1652558 52186 | 108372 29645 10413 762558
TOTALE ATTIVITA' 20.264,60 | 4.201,67 | 8403033 | 22.478,85 | 7.492.95 | 14.985.90 | 4.099.38 | 143987 | - 22.478.85
TOTALE COLLABORATORI + ATTIVITA 25.059,60 | 5.800,00 | 11.600,00 | 28.841.81 | 9.613,94 | 19.227,88 | 5.064,42 | 2.130.07 33.254,00
0 PROGETTI 8.557,50 | 2.852,550 | 570500 | 1135580 | 378527 | 7.57054| 207092 | 727.39 11.355,80
TOTALE COLLABORATORI + ATTIVITA" + PROGETTI 33.617,10 | 8.652,50 | 17.305,00 | 40.197,62 | 13.399,21 | 26.798.41 | 8.135,34 | 2.857.45 44.609,59

11 LD.E.L. *| 6.092,87 406191 | 808524| 269508| 539016 517,89

TOTALE GENERALE 39.709,97 [I0 , 352,86 | 75351 -




i &WW % Allegato n. 5
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ANNO SCOLASTICO 2023/2024

PROGETTI Budget € 8557,50

ORE ATTIVITA' ONERI RIFLESSI
N.
N.|PROGETTO DOCENTI 12/12° COMPENSO TOTALE INPDAP IRAP |TOTALE
1|PLS /Attivita Scientifiche e Matematiche 5 1.500,00 1.500,00 363,00 | 127,50 | € 1.990,50
CONTINUITA": 10 - s =
2 |Orientamento in Entrata + Potenz. + /ncontro autore+ Tornec con SSMM+ “ - -
Certamina, Giochi Logici e Corsi di latino e Greco - - -
* 2.455,00 2.455,00 594,11 | 208,68 | € 3.257,79
3|Laboratorio Teatrale 4 2.065,00 2.065,00 499,73 | 175,53 | € 2.740,26
| 4|Girornata della poesia 6 350,00 350,00 84,70 29,75 € 464,45
| 5|RiapettiAMO 3 175,00 175,00 42 35 14,88 € 232,23
| 6|LIBERALARTE 1 350,00 350,00 84,70 29,75 € 464,45
7|Progetti Lingue 3 262,50 262,50 63,53 | 22,31 € 348,34
| 8|Notte Nazionale del Liceo Classico 3 875,00 875,00 211,75 | 74,38 | €1.161,13
9|Laboratorio di scrittura creativa 1 525,00 525,00 127,05 | 44,63 € 696,68
TOTALE GENERALE % 8.557,50 8.557,50 | 2.070,92 | 727,39 | 11.355,80

*

+ € 1.045,00 da fondi P.A. Orientamento

Il compenso sara ripartito fra i componenti del gruppo dei singolo progetto secondo I'apporto di ciascuno allo stesso




DETERMINAZIONE FONDO D! ISTITUTO
PERSONALE ATA A.S. 2023/2024
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ALLEGATON. 6 M
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21.382,28 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ONERI RIFLESSI STATO
CENTRALING /
SOSTITUZIO " .
ATTIVITA'  [sUPPORTO PICCOLA  |CANCELLO SUPPORTO = = o 12112 4/12 o
*) RIPARTIZION norﬂmmx. AGGIUNTIVE [SEGRVICE MANUTENZIC |[ELETTRICO- | CORSIDI |SERVIZIO ARCHIvIo |SUPFORTC | 12/12° il 8122 lordo jordg |81 lerdo| Inpdap
E \ssean | ESTENSIVE |PRESIDENZA NE  |cANCELLO | ReECUPERo [ESTERNC POF lorda dip. | lordo dip. [ lordo dip. | o 0 Stato Stato
SECONDARIO =
COLLABORATORI
SCArAETION — 13 12 8 4 13 13 4 4 13
|I i 146 141
Compenso 1.825,00 | 1.762,50 800,00 0,00 1.275,00 1.786,00 812,50 376,00 250,00 575,00 9.851,00 | 328700 &57400| 1308555 | 43s185| 872370 83818 2.336,36
SCSTIVEO| arriviar COMMISSION! SUPPORTG SUPPORTG
**) coLloanl | ASGIUNTIVE |iNTENSIFICAZI[ART. 53,co.1 s CORsi
wsseng | SSTENSIVE |ONE LAVORO [CCNL 08-08 RECUPERC
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI 7 7 % % 7 &
7.838,00 TR
Compenso 1.450,00 191400 | 132700 1.01500 1,218,00 406,00 | 7.330,00 | 261000 | 522000 | 10.390,41 | 3.483.47 | 692694 | 665,56 1.894,86
SUPPORTO |  ATTIVITA COMMISSION SUPP.POF  [FORMAZION |MANUTENZI
) INALTRE | AGGIUNTIVE ART.53c01  |SOUMISSIONE | copsi by ETUTORAG |ONE SUPPORTO | oRIENTAMENT
AREE ESTENSIVE CCNL 06-09 RECUPERC  [GIO STRAGROIN o
ARIA
ASSISTENT! TECNICI 4 4 1 1 4 1 4 4 4
3.683,00 v
Compenso £80,00 530,00 145,00 333,50 290,00 261,00 507,50 538,00 348,00 368300 | 122767 | 245533 | 4ses73a| 162911 326823| 21306 891,29
Totale 21.382,29 | 2.030,00 | 4.266,50 2.627,60 1.160,00 1.608,50 207600 | 229150 | 882,50 628,00 598,00 1.381,00 | 21.374,00 | 712457 | 1424933 | 28.363,30 | 945443 | 16.90887 | 1.816,79% | 6.172,61

(*) Eventuali economie saranno ridistribuite sulla voce sostituzione
colleghi assenti in base zall'effettiva prestazione (presenza).

(**) Eventuali economie saranno ridistribuite sulla voce sostituzione
colleghi assenti in base all'effettiva prestazione (presenza).

{**¥) Eventuali economie saranno ridistribuite sulla supporto in altre
aree, in base all'effettiva prestazione (presenza).



ALLEGATON. 7

23_24 CALCOLO FUNZIONI STRUMENTALI

Budget A.S. 2023/24 - CCNI 8 SETTEMBRE 2023 - Nota MIUR e-mail prot.n. 25954 del 29 Settembre 2023

ASSEGNAZIONE 2023/24
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE ONERI RIFLESSI
QUOTA & ES.FIN. 2022 | ES.FIN. 2023 o ES.FIN. 2022 | ES.FIN. 2023
DESCRIZIONE N. UNITARIA 1212 4120 842 12/12 it 812 IRAP INFDAP RISCONTRO
Quota base 1438,04] 1.438.04 479,35 958,69 1.083,68 361,23 722 45 9211 26225 | 1.438,04
QOrganico 87 3547 | 3.085,89 1.02863 | 2.057,26 2.325,46 775,15 | 1.550,31 197,66 562,76 | 3.085,89
Complessita organizzativa 1 603,03 603,93 201,31 402,62 455,11 151,71 303,41 3868 | 110,14 603,93
Budget 2023/24| 5.127,36| 1.709,29 | 3.41857| 3.864,25| 1.288,08| 2.576,17| 32846 93515 | 5.127,36
TOTALI| 5.127,86| 1.709,29| 3.41857 | 3.864,25| 1.288,08| 2.576,17 | 328,46 93515 | 5.127,86
FINALIZZAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 23_24
FUNZIONE STRUMENTALE N. LORDO DIPENDENTE LORDO STATO ONERI RIFLESSI TOTALE LORDO
o ES.FIN. 2022 | ES.FIN. 2023 - ES.FIN. 2022 | ES.FIN. 2023 Oneri sociali e
12112 frae et 12/12 g ook IRAP INPDAP INPS rap
=
Y- Progettazione Curricolare 1 1.153,20 384,40 768,80 | 1.530,30 510,10 | 1.020,20 98,02 | 279,07 1.530,30
<
M Progetiazione Exstracurricclare
m ed Organizzativa - Ambito 1 1.153,20 384,40 768,80 | 1.530,30 510,10 | 1.020,20 98,02 | 279,07 1.530,30
< Umanistico
Lo ]
< | Aftivita Exstrascolastiche - 2 1.153,20 384,40 768,80 |  1.530.30 51010 | 1.020,20 9802 | 279,07 1.530,30
M Orientamento in Entrata
< R bile Bulli
h ESRORGANIE SUliame:- i 404,65 134,88 26977 536,97 178,99 | 357,98 3440 | 97,93 536,07
m Cyberbullismo
TOTALI| 3.864,25| 1.288,08| 2.576,47| 5.127,86 1.709,29 | 3.418,57 328,46 | 935,15 g 5.127,86

= e
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ALLEGATON. 8

S 230 24 CAECOLO= INCARICHIE SPECIFICH

Budget incarichi specifici A. S. 2023/24 - CCNI 8 SETTEMBRE 2023 - Nota MIUR e-mail prot.n. 25954 del 29 settembre 2023

LORDO STATO LORDO DIPENBENTE ONERI RIFLESSI
ORGANICO D1 1QUOTA a o o o
GESCRIZIONE DIRITTO UNITARIA 12/12° 4/42° 8M2 12/12 412 anz IRAP INPDAP  |RISCONTRO
QUOTA BASE 25 150,72 3.768,00 1.256,0C 2.512,00 2.838,49 848,50 1.892,89 241,36 687,16 3.768,00
Budget 2023/24 L 3, 768,00 1.256,00 1 251200 2.839,49 946,50 | 1.892.99 241,36 | 687,16 3.768,00
INCARICHI SPECIFICI EX ART. 47 - COLLABORATORI SCOLASTICI
DESCRIZIONE N.RO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO ONERI RIFLESS! TOTALE LORDO
Art. 47 CONL scuola 06-09 12112 a2 #i12e 12112° anz a2 IRAP | INPDAP | INps | "N ooRie
1| Assistenza H e primo soccorso Art. 47 187,32 62,44 124,88 248,57 82,86 165,72 15,82 4533 248,57
2| Assistenza H e primo soccorsc An. 47 187,32 62,44 124,88 248,57 82,86 165,72 15,92 45,33 248,57
3| Assistenza H e primo soccorse Art. 47 187,32 62,44 124,88 248,57 82,86 165,72 15,82 45,33 248,57
4|Assistenza H e primo soccorso Ait, 47 187,32 62,44 124,88 248,57 32,86 165,72 15,92 45,33 248,57
S1Assistenza H e primo soccorso At 47 187,32 62,44 124,88 248,57 82,86 165,72 15,92 45,33 248,57
61Assistenza H e primo soccorso Art 47 187,32 62,44 124,88 248,57 82,88 165,72 15,92 45,33 248,57
TOTALE 1.123,92 374,64 748,28 1.491,44 497,15 994,28 95,53 271,99 - 1.491,44
INCARICHI SPECIFICHI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
DESCRIZIONE N.RO LORDO DMPENDENTE LORDOC STATO ONERI RIFLESS! TOTALE LORDG
Art. 47 CCNL scuola 06-09 12/12° 4122 82 12142° 4/12° LA IRAP INPDAP INPS | Onerisocialialmp
Aftivits negoziale supperto ai progetti
{POF, ecc.) e attivita di formazione e
1|aggicrnamenta det Art. 47 289,40 89,80 189,60 397,30 132,43 264,87 25,45 72,45 367,30
personale. Gestione, elaborazione e
verifica aiti connessi
Supporto alia sicurezza scolastica
21{(D.lgs. 81/08) e Privacy (GD¥PR) Art. 47 289,40 99,80 199,60 397,3¢ 132,43 264,87 25,45 72,45 397,30
REGOLAMENTO UE 2018/579
Supperto procedure progettazione e
3 |gestione finanziament assistenza Ret. 47 299,40 ©9,30 199,60 397,30 132,43 264,87 2545 72,45 397,30
disabilitd/disabilitd sensoriale
Supportc procedure Progetto studente
4 iatieta e alunni H - Gestione archivio Att, 47 292,40 99,80 198,60 397,30 132,43 264,87 25,45 7245 397,30
storico delocalizzato
5 MMMMMﬂMNM“M:uMNMMMﬂNM Are. 47 289,40 99,30 169,60 397,30 132,432 264,87 2545 7245 397,30
TOTALE 1.487,00 499,00 998,00 1.986,52 562,17 1.324,35 127,25 362,27 - 1.986,52
INCARICHI SPECIFICHT ASSISTENTI TECNICI
DESCRIZIONE N.RO CORDO DIPENDENTE LORDO STATO ONERT RIFLESST TOTALE LORDO
Art. 47 CCNL scuola 06-09 12/12° anz e 12/12° 4M12° 812° IRAP INPDAP INPS | oneriscciati e irap
1| Ufficio tecnice Art, a7 218,57 72,86 145,71 250,04 96,68 193,36 18,58 52,89 290,04
TOTALE CC.85.- AAAA-AATE] 283848 | 946,50 1 1.892,99 1 T aves00 [ 286,00 | 2.512,00 241,36 | - 687,16 - 3.768,00 |
Unita in
POSIZIONI ECONOMICHE Qrganico Art. 7 | Pos.econ. Il Pos.econ. Art. 47 0
1 COLLABORATORI SCOLASTICI 13 7 ] {3 & f Ok
2]ASSISTENT] AMMINISTRATIVI 8 0 1 1 6 %
3|ASSISTENTI TECNICI 4 0 1 2 1
TOTALI 25 7 2 3 13
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ALLEGATO n. 8 bis é\ {

2023/2024 INCARICHI SPECIFICI EX ART. 7 (I posizione economica) E EX ART. 2 (ll posizione
economica)

EX ART. 7 - INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI

o]

DESCRIZIONE N.
Assistenza H e primo soccorso
Assistenza H e primo soccorso
Assistenza H e primo soccorso
Assistenza H e primo soccorso
Assistenza H e primo soccorso
Assistenza H e primo soccorso
Assistenza H e primo soccorso

'-lmth-h@h}-\_z.

e B B e P B S e -

TOTALE CC.SS.

‘\v’;‘ﬁ\m'ﬂ‘q?

N

“N.  |DESCRIZIONE _ ~ N.RO
1 Diretta collaborazione con il Direttore S.G.A., funzioni vicariali e attivita di coordinamento e raccordo tra i 1
vari settori.

2 Gestione archivio storico delocalizzato - procedure

TOTALE AA.AA.
[ EX ART. 7/ART.2 - INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI TECNIC!

N. DESCRIZIONE N.RO

1 Gestione postazioni informatiche aule 1

2 Gestione postazioni informatiche aule 1

3 Gestione Ufficio Tecnico 1
TOTALE AA.TT. 3

Allegato n. 7 bis
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ALLEGATONN. 9 fM

Budget Pratica Sportiva A. S. 2023/24 - CCNI 8 SETTEMBRE 2023 - Nota MIUR e-mail prot.n. 25954 del 29 settembre 2023

LORDOQ STATO LORDO DIPENDENTE ONERI RIFLESSI
QUOTA = ES.FIN. 2020 | ES.FIN. 2021 5 ES.FIN. 2020 | ES.FIN. 2021
DESCRIZIONE N. | UNITARIA 12/12 4/12° 8/12° 12/12 itz i IRAP INPDAP RISCONTRO
Classi di istruzione secondaria 47 85,06
Budget 2023/24 |

Il budget disponibile sara ripartito in parti uguali fra i docenti che svolgeranno le attivita



ALLEGATON. 10

M\
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Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (ex A.S.L.) - A. S. 2023/2024

BUDGET COMPLESSIVO
Budget A. S. 2023/24 - CCNI 8 SETTEMBRE 2023 - Nota MIUR e-mail prot.n. 25954 del 29 settembre 2023
DESCRIZIONE 12/12° ES.FIN. 2023 4/12° | ES.FIN. 2024 8/12° |RISCONTRO
Finanziamenti Programma Annuale 2024 12.277,04 4.092,34 8.184,70 12.277,04
Economie 2023 - -
Totale 2023/2024 12.277,04 4.092,34 8.184,70 12.277,04

IL BUDGET COMPLESSIVO & destinato per una quota di € 3.000 aila copertura delle spese fisse relative alle attivita degli studenti (stipula delle varie convenzioni con le societa e

associazioni coinvolte, rimborso spese di viaggio, ecc.); la parte residua sara utilizzata per la liquidazione dei compensi al personale, secondo la percentuale del 65 per i docenti e del
35 per gli ATA, previa rendicontazicne delle oere effettivamente svolte.

In caso di incapienza dei fondi per la copertura delle spese fise, si procedera alla riduzione proporzicnale dei compensi al personale.

COMPENSI ATA

|2.185 (DSGA 37%, AA 22%, 35% AT, 6% CS)

COMPENSI DOCENTI

€ 4.058 ( da destinare ai tutor dei progetti di cui mnﬁo*v

e

La scuola promuove salute € 350
fo non odic € 350
Dal documento alla storia €700
Finestre sul moderno € 1.050

Attiva(la)mente-lab Fisica

€1.600

L% L.D.
12.227,04 9.214,05
6.000,00 4.521,48
5.500,00 4.144,69




ALLEGATON.11 S

Calcolo Budget A. S. 2023_24-CCNI 8 SETTEMBRE 2023 - Nota MIUR e-mail prot.n.25954 del 29 settembre 2023
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE ONERI RIFLESSI
Quota lordo | Quota lordo en o | ES.FIN. 2023 |ES.FIN. 2024 o |ES.FIN. 2023|ES.FIN. 2024

DESCRIZIONE Stato Dipendente n. unita 12/12 4112° 8/12° 12/12 a/12° 8/12° IRAP INPDAP |RISCONTRO

Art. 4, _m_mn.E quiota 48,31 34,90 87 4.028,97 1.342,99 2.685,98 3.036,15 1.012,05 2.02410 258,07 734,75 4.028,97
per ogni docente
organico di diritto

CooeEr 402897 | 134299 | 268598 | 3.03615| 1.012,05 | 2.024,10 | 258,07 | 734,75 | 4.028,97

2023/2024 R e s et o i) , : =
ECONOMIE 3.587,84 1.195,95 2.391,89 2.703,72 901,24 1.802,48 | 229,82 654,30 3.587,84
TOTALI 7.616,81 2.538,94 5.077,87 5.739,87 1.913,29 3.826,58 | 487,89 | 1.389,05 7.616,81




Allegato n. 12

TUTOR E ORIENTATORE D.M. n. 328 del 22/12/2022

Budget assegnato con mail 05/04/2023 € 65.780,66

| _

Delibera Collegio dei Docenti n. 22 del 21/09/2023

Compenso 1.
Compenso l. Stato dipendente Lordo Stato (Lordo dip.te
Docenti tutor n. 22 2.895,00 2.181,61 63.690,00 47.995,48
Docente orientatoren. 1 2.000,00 1.507,16 2.000,00 1.507,16
Totale compensi 65.690,00 49.502,64
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