RIFERIMENTO: A.S. 2022/2023

All. 6

CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

SEDE/PLESSO: L.I.S. VIA DELLE SCIENZE - COLLEFERRO

INDICATORE

[l microclima (temperatura e
umidita dell’aria) delle aule e
degli altri ambienti & adeguato?

L'illuminazione (naturale e
artificiale) & adeguata alle
attivita da svolgere?

C'é riverbero (rimbombo) nelle
aule, negli altri ambienti in cui si
fa lezione (palestra, laboratorio)
o in mensa?

La presenza di rumore esterno
costringe l'insegnante ad alzare
il tono della voce per farsi
sentire?

Le aule e gli altri ambienti sono
puliti e in ordine?

Gli spazi esterni (cortile, parco
giochi, ecc.) sono sufficienti e
adeguati allo scopo?

La sede scolastica & facilmente
raggiungibile (in auto o con altri
mezzi) e accessibile?

A — AREA AMBIENTE DI LAVORO
Situazione Situazione Situazione PUNTI"
buona discreta mediocre o prac
Si, ovunque e Si, ma non No, in diversi
in ogni ovungue e non ambienti e
stagione sempre Spesso 1
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre T In molti
dappertutto | 2mbienti no,
anche di sera 0
0 punti 1 punio 2 punti
No, anche se No, ma solo Si, in tutti gli
gli ambient negli ambienti | ambienti, ma
sono vuoti pieni solo se sono
vuoti 2
0 punti 2 punti 4 punti
No o quasi Qualche volta | In genere si,
mai accade ma oloin
alcune aule 0
0 punti 2 punti 4 punti
Si, sempre Si, ma non Spesso no,
sempre, durante le
durante le lezioni 0
lezioni
0 punti 1 punto 2 punti
Si Si, abbastanza | Non del tutto
0
0 punti 1 punto 2 punti
Si, Si, ma No, soprattutto
comodamente dipende se si arriva in
dall’'ora in cui certe ore 0
) si arriva __
0 punti 1 punto 2 punti
AMBIENTE DI LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - A 3
(su 27)

DATA {JI CONMPILAZIONE: 24.01.2023

A\

IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)

Do) v \)

s
@@aﬁ



All. 7

CHECK LIST (per la valutazione dellostress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. 2022/2023 SEDE/PLESSO: I.1.S. VIA DELLE SCIENZE - COLLEFERRO

B — AREA CONTESTO DEL LAVORO
IO SIS Situazione | Situazione | Situazione fEuic
INDIGATORE buona discreta mediocre PUNTI
Si, viene Generalmente | No, ¢'@ chilo
- . tenuto sempre | si, ma a volte applica e chi
. regolgmento_ diistituto presente da qualcuno non no 0
conosciuto e rispettato da tutto g
) ! tutti lo applica
il personale scolastico?
0 punti 2 punti 4 punti
Si, so0no Si. sono NG s0no
condivisi e, condivisi, ma & ondf\iié .'OIGJ
| criteri per I'assegnazione degli quando per vari motivi | 5L
insegnanti alle classi sono possibile, non sempre 0
condivisi? rispettati rispettati
0 punti 1 punto 2 punti
o . _ Si sempre | Generalmente si Spesso no
Le richieste relative all'orario di £l saimipre
servizio sono prese in 0
considerazione? . 3
0 punti 2 punti 4 punti
Si. sono chiare Si, sono chiare, No, a volte
te - . | anche sea volte 5 (
X d & puntuali risultano troppo
Le circolari emesse dal DS numerose 0
sono adeguate?
0 punti 1 punto
Si,e Si, anche se
. . I'organigramma | [I'organigramma
I ruolie |_co_mp|t| Qrglle persone &moltochlaroe | non & sempre
con funzioni specifiche sono preciso chiaro e preciso 0
definiti e noti a tutto il
personale? 0 punti 1 punto
si, oghuno sa | Generalmente
Le istruzioni e le indicazioni per | semprecosa | si, ma a volte
lo svolgimento del proprio deve fare _ bisogna 0
lavoro sono chiare, coerenti e interpretarle
precise?
0 punti 1 punto
S, sia allinizio S
dell'anno sia de”g"“"’ I’;“J'
Gli obiettivi e le priorita del periodicamente | - PTE T8 0
lavoro vengono condivisi? modificati
0 punti 1 punto 1t
Qi F4 btk Generalmente
Il DS ascolta il personale &1, fatitial i Genemlmente
possibile no
tenendo presente quello che 0
dice? e sy ; L R
0 punti 2 punti 4 punti
CONTESTO DEL LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - B 0
(Su 33)

NOTE DEL GV : Si richiede una migliore pubbhclzzazmne del Regolamento sia mediante il sito web di istituto,
sia per mezzo di materile cartaceo
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All.8

CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. 2022/2023

SEDE/PLESSO: L.I.S. VIA DELLE SCIENZE - COLLEFERRO

C1 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO -

PERSONALE INSEGNANTE

: I _ Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE buona discreta mediocre
Si, ¢ Qeneralmente No, non sempre
C’e coerenza allinterno dei coerenzae | ShMmadquaiche (e prablemi.
dolt Faiitardi faria problema puo emergono agli
4 | ce.d.c./team sui criteri di piena nascere agli corin!
valutazione dell'apprendimento condivisione serutini
degli allievi? )
0 punti 2 punti 4 punti
Si, c'e Generalmente | No, non sempre
o ) o COETENZale si, ma qualche e i problemi
| principi e i messaggi educativi piena problema pud emergono in
2 | sono condivisi all'interno dei condivisione nascere per diverse
co.d o fteam? alcune situazioni situazioni
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre e Si, lo approva No, fatica a
in modo ma a volte non | sostenerlo e
3 Il DS approva e sostiene il ruolo convinto lo sostiene tende a non
educativo degli insegnanti? interessarsene
0 punti 2 punti 4 punti
Si, c'é sempre | Generaimente No, S‘Qﬂe fl;?i
i : )2 P si, ma pit colleghi che
Allintema de.l CC.d.C.!' team ce g_rant_ie facilmente sul hanno simpatia
4 sostegno reciproco rispetto a _sintonia e araaRTe reciproca
situazioni didatticamente o aiuto reciproco didattico _ .
educativamente difficili? 0 punti 2 punti 4 punti
; . ; S Si, ma non No, quasi mai
_Vengono prganlzzatl incontri tra regolarmente | tanto spesso
5 | insegnanti a carattere
interdisciplinare? 0 punti 1 punto 2 punti
Si condivisi e Si, ma a volte No, ci sono
l"raspar Sl poi ne vengono | alcuni criteri ma
Per la formazione delle classi applicati anche | spesso vengono
6 | iniziali, vengono applicati dei . 2l Hisatiss)
criteri condivisi? 0 punti 1 punto 2 punti
Si, inserite nel | Si, inSeri}?dnel No, il POF non
Sono previste attivita curricolari P POF e affidate | e prevede, ma
di ¢ i coordinate da | agliinsegnanti | cisono diversi
- | e direcupero tese a migliorare una FS piti sensibil insegnanti che
la conoscenza della lingua |o fanno
itali er gli allievi ieri? : L o
italiana per g vi stranieri 0 punti 1 punto 2 punti
. Si, le. Si, vengono No, se ne
l CC'.d-.C-/team fqrmscono a informazioni date adeguate a'ece"nné 2olo
famiglie e allievi tutte le sono numerose, | informazioni, ma incaloting
informazioni che possono dettagliate e prevalentemente LS
8 - : distribuite nel all'inizio ocgasion!
rendere pil trasparente il R ;
; tempo dell'anno
processo insegnamento-
apprendimento? 0 punti 1 punto 2 punti
Si, con diverse | _Si, con alcune No, le azioni
iniziative sia | Iniziative inteme | promozionali
Il DS promuove interne che di all'istituto sono poche e
9 | laggiornamento degli aferﬂ""’]‘“a' disbiiipte
. . erritorio oY e
? : 2 punt
insegnanti’ 0 punti 1 punto 2 punti

PUNTI

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE - PUNTEGGIO PARZIALE - C1
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(su 36)

DATA DI CQMPILAZ!ONE 24.01.2023

;MMWW

IL GRUPPO LUT(Ejj‘mur e)
LTI g0,
@ouaﬂc@lég_p




All. 8a
CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. 2022/2023 SEDE/PLESSO: LI.S. VIA DELLE SCIENZE - COLLEFERRO

C2 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO
iy Situazione Situazione Situazione By,
INDICATORE buona discreta mediocre PUNTI
! Spesso no, ¢
Si, ognuno ha | Generalmente S e G
& s%e S ea si, ma a volte s d-?\!e
I ' capitano delle mettere
Le mansion da.svo[ge:re sono k:jene ?Dsa cose che non'si |[IEEe Hib ol 1
ben definite e circoscritte? eve 1are sa a chi chi le fa
_ - spettano
digunt 1 pilbta 2 punti
Si, salvo Generalmente | Generalmente
eccezioni si, ma qualche Mehil o
: , volta capita che capita che si
Il lavoro pud procedere senza veramente si venga venga interrotti 2
interruzioni? tare interrotti per fare |  per fare altro
altro
0 punti 2 punti 4 punti
Si, sempre Generalmente | Generalmente
Lo svolgimento del proprio qu'alche capita di dover
lavoro quotidiano permette di : fare due cose 2
: : SECOCNG contemporanea-
eseguire un compito alla volta? T gnte'
0 punti 1 punto 2 punti
Si, allinizio della | Generaimente | N0 cisono
giornata si sa si, con , er?&?;:?mgéﬁe
La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche sovraccaricano 4
da svolgere & prevedibile? gauaLre eccezione di lavoro
Si, sempre | Generalmente | NO:spessoce
si eoh c"_c’mtras-k;i,
. _ ! specie sulle
C'é coerenza tra le richieste del qualche Sl e e, 4
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose
0 punti 1 punto 2 punti
Si, non si blocca | Si, ma a volte si No, Spesso si
e c'e sempre |l bloccae quello | falocca .
. i _— tempo per nuovo non arriva ; I ‘
Il software a disposizione & di imparare ad con largo quello nuovo 2
facile impiego? usarlo anticipo arriva tardi
0 punti 1 punto 2 punti
3 Si, sempre, Si, anche sea | Non sempre, a
I DSdGéﬂ\bE:upporta 1!1[: pezsogale con cura e volte un po’ volte se ne
quane Bisagnea aIroman professionalita | frettolosamente | disinteressa
nuove procedure di lavoro o 2
applicare una nuova
normativa? 0 punti 2 punti 4 punti
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO — PUNTEGGIO PARZIALE - C2 14
(su 30)

NOTE DEL GV: La Segreteria lamenta malfunzionamenti del software Axios, della Segreteria Digitale

e della piattaforma del SIDI.
DATI} DI COMPILAZIONE: 24.01.2023 IL GRUPPO DI




All. 8b

CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. 2022/2023

SEDE/PLESSO: I.1.S. VIA DELLE SCIENZE - COLLEFERRO

= Rl g R Situazione Situazione Situazione
N. , INDICATORE buona discreta mediocre
Si, ognuno ha | Generaimente Spesso no, i
; si, ma a volte si deve
iU 5 capitano delle mettere
1 Le mansioni da svolgere sono bensicosd c:osiiI che non si df-aééé'rab su
ben definite e circoscritte? deve fare sa a chi chilefa
spettano
0 punti 1 punto 2 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente
fani si, ma qualche No, Spesso
eccezioni e '
j volta capita che capita che si
2 IIlavoro puo procedere senza veramente <lergE \inua lotaro
interruzioni? fare interrotti per fare |  per fare altro
altro
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre Generalmente G‘ener_a_lm‘e-ir:;te
. _ : no, pitl volte
Lo svolgimento del proprio qsl;’af:hne capita di dover
3 | lavoro quotidiano permette di accaslons fare due cose
eseguire un compito alla volta? conteggﬁfne@
0 punti 1 punto 2 punti
s, allinizio della | Generalmente | NO\elsoro.
giornata si sa si, con _ e;%;;:;# ;Gﬁ 5
A La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche ‘sovraccarioano
da svolgere & prevedibile? doviafare eccezione dilavoro
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre | Generalmente | N spessoce
si, con can%ra,s_,t%
. - : specie sulle
5 C'é coerenza tra le richieste del qualche _prigrlta da e
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose
0 punti 1 punto 2 punti
Si, Generalmente | Diverse volte no,
. ~neralmer si, ma ci sono alcune non
Le macchine e le attrezzature a gﬁgﬁf} rsn:: ;e anche quelle ‘hanno le
6 | disposizione sono di facile Broblami molto vecchie e istruzioni e altre
impiego? P faticose da sono molto
: h gestire vecchie
0 punti 1 punto 2 punti
Si, ¢’ molta | Generalmente qﬂg:;:?f{gege
. : R attenzione su i S e
Il carico di lavoro & ripartito ey h ‘I:Ohn non & ben chiaro
ol q p qualche il motivo
7 | equamente tra tutto i Sccazione
personale?
0 punti 2 punti -
4 punti

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO — PUNTEGGIO PARZIALE - C3

C3 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO

PUNTI

(su 24)

DATA DI COMPILAZIONE 24.01.2023
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All. 8c
CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) - Scheda aggiuntiva

RIFERIMENTO: A.S. 2022/2023 SEDE/PLESSO: I.1.S. VIA DELLE SCIENZE - COLLEFERRO

C4 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE TECNICO
- e ' | Situazione Situazione Situazione | i ) ‘ 3al
N INDICATORE buona discreta mediocre AU
Si, ognuno ha | Generalmente Spesso no, ci
le sue e sa si, ma a volte sideve
{ | Le mansioni da svolgere sono %9”5‘ ‘;‘-’Sﬁ C%Z‘;“é‘}’,‘é’ r?fr]:iu d’-agg;trilf-su 0
ben definite e circoscritte? gveiare saa chi chile fa
spettano " :
0 punti 1 punto 2 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente
R si, ma qualche no, spesso
. Seozl volta capita che capita che si
> Il lavoro pud procedere senza veramente si venga venga interrotti 1
interruzioni? ldie interrotti per fare |  per fare altro
altro
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre | Generalmente Genefl%lmi?te
) . i no, piti volte
Lo svolgimento del proprio qslzéfgh”e capita di dover
3 | lavoro quotidiano permette di SEaEsIBHE fare due cose | 1
eseguire un compito alla volta? G‘-’"tehr:_‘gﬁtg‘”ea'
0 punti 1 punto 2pun’ti
i, allinizio della | Generalmente | MO cisond
giornata si sa si, con G.Sp' - ;‘°"‘°"_ e c
- W | : mergenze che |
4 La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosa s qualche sovracearicanc | 1
da svolgere & prevedibile? HpYfeare eccezione di lavoro
0 punti 1 punto 2 punti
i No, spesso c'é
C'e coerenza tra le richieste del [HEE LEUAE Ge";ri'me"te ' 'Qb[?lﬁﬂSiD,
DS (0 DSGA) e quelle del AitilchB specie sulle
5 | responsabile di laboratorio o accezione (R 1
degli insegnanti che utilizzano il S
laboratorio? 0 punti 1 punto 2 punti
Si, Generalmente | Diverse volte no, |
Le macchine e le attrezzature a | generaimente | .2 ¢ 1o -a:f:;fm“l‘;"
6 disposizione (anche 3l Re cl.lsor]o_ molto vecchie e | Istruzioni e altre 0
informatiche) sono di facile problemi faticose da sono molto
impiego? : gestire ‘vecchie
0 punti 1 punto 2 punti
Il responsabile di laboratorio Si, sempre, Si,anche sea | Non sempre, a |
supporta il personale quando con cura e volte un po’ volte se ne
2 bisogna affrontare nuove professionalita | frettolosamente | disinteressa 0
procedure di lavoro o utilizzare
nuove macchine o 3 ) , W
attrezzature? 0 punti 2 punti 4 punti
Si Si, ma con N°5§§§§3? als;i e |
|l personale opera stabilmente egg;i?:m passare da un
laboratorio 2
8 | sempre nello stesso %é'll‘al’t'ré' .
atorio? : i
labor 0 punti 2 punti 4 punti
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE TECNICO — PUNTEGGIO PARZIALE - C4 (su630)
PUNTEGGIO TOTALE CHECK LIST - A+B+C1+C2+C3+C4 31 (su 150 o0 180)
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